Département de la Lozére

Nombre de membres en’exercice 135 EXTRA]T DU REGISTRE
Nombre de membres présents : 21 DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL

Nombre de voix par procuration : 1

Nombre de suffrages exprimés : 22 DU SYNDICAT MIXTE DU BASSIN DU LOT AMONT

VOTE : I;gz; r-'e2.20 ET DU BASSIN DU DOURDOU DE CONQUES

Abstentions : 0

DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL N°23/2023

Date de la convocation du Comité syndical : vingt-huit septembre deux mille vingt-trois

Date de la séance du Comité syndical : vingt-quatre octobre deux mille vingt-trois

Membres présents : Eric PICARD (Président), Rémi ANDRE, Alexandre BENEZET, Sébastien BLANC, Didier
BOUCHET, Bernard BOURSINHAC, Philippe CASTANIE, Jean-Pierre COMBAL, Nelly DAUDE, Hubert FONTAINE,
Patrick GAYRARD, Jean-Paul ITIER, Noél LAFOURCADE, Jean-Pierre NEPHTALI, Eric MALHERBE, Jérémy PIC,
Benoit REVEL, David RODRIGUES, Christian SAINT-LEGER (ayant regu procuratlon de Laurent SUAU), Catherine
SANNIE-CARRIERE, Christine VERLAGUET.

Etaient présents a titre consultatif et sans voix délibérative :
Sébastien BANCAREL (CC Aubrac, Carladez et Viadéne), Laurent BERTHELOT (Conseil régional), Thibaut DORADO
(Agence de l'eau), Marie-Héléne PRIVAT, Alexandra HOCHE-DUITMANN (EPTB Lot), Lionel FABRE, Elisa

GREGOIRE, Lucie SALVIAC, Vincent THOMAS, Pierre-Etienne VIGUIER, Guillaume CANAR ( SMIRBQ) Ala Préfecture de la Lozbre
Uaia i igre

02 Kov, 2023

Bureau du courrier

Secrétaire de séance : Alexandre BENEZET

OBJET : Mise en ceuvre du Compte Epargne Temps

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le decret n° 2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte epargne-temps dans la fonctlon publique
territoriale modifié ;

Vu la circulaire mlnlsterlelle n°10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la réforme du compte épargne temps
dans la fonction publique territoriale.

Le Président rappelle que les personnels territoriaux peuvent demander a bénéficier du report de certams
jours de congé dans un compte épargne temps.

La réglementation fixe un cadre général mais il appartient au Conseil syndical de se prononcer sur le détail
des modalités d'ouverture, de fonctionnement, de gestion, de fermeture du compte épargne-temps (CET),
ainsi que les modalités de son utilisation par I'agent conformément a l'article 10 alinéa 1 du décret n°2004-
878 du 26 ao(t 2004.

Le Président rappelle que les fonctionnaires titulaires et agents non titulaires a temps complet ou a temps
non complet qui sont employés de maniéere continue et qui ont accompli au moins une année de service
peuvent bénéficier d'un CET. Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d'un compte épargne-
temps ; s'ils en avaient déja ouvert un auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser leurs droits, ni
en accumuler de nouveaux.

Les agents contractuels de droit privé ne peuvent pas bénéficier d’'un compte épargne temps.

L'ouverture du CET est de droit pour les agents et elle peut étre demandée a tout moment de I'année.

Le CET est alimenté par : ,

- Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans I'année puisse étre
inférieur & 20 (proratisés pour les agents a temps partiel et a temps non complet), ainsi que les jours de
fractionnement,

- Le report de jours de récupération au titre de 'ARTT ;

- Les jours de repos compensateurs (récupération des heures supplémentaires ou complémentaires
notamment).

Le CET peut étre alimenté dans la limite de 60 jours.

La demande d’alimentation du CET se fait par le biais d’'un formulaire de demande d'alimentation fourni par
la collectivité.
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Elle devra étre transmise auprés du service gestionnaire du CET avant le 30 janvier de 'année n+1.
Cette demande ne sera effectuée qu'une fois par année civile. Elle doit indiquer la nature et le nombre de
jours que I'agent souhaite verser sur son compte.

Le CET peut étre utilisé sans limitation de durée. L’agent peut utiliser tout ou partie de son CET dés qu'il le
souhaite, sous réserve des nécessités du service.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées a l'utilisation des jours épargnés a la cessation
definitive de fonctions, ou si le congé est sollicité a la suite d’'un congé maternité, d’adoption ou de paternité
et d’accueil de I'enfant, d’'un congé du proche aidant ou d’'un congé de solidarité familiale.

Le service gestionnaire du CET informe I'agent chaque année de la situation de son CET avant le 15 février.

L’agent peut utiliser tout ou partie de ses jours épargnés dans le CET, qu'il soit titulaire ou non titulaire,
uniquement sous la forme de congés.

En cas de mutation et de détachement auprés d'une collectivité territoriale ou d’'un établissement public
relevant de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, l'autorité territoriale est autorisée a fixer, par convention
signée entre deux employeurs, les modalités financiéres de transfert des droits accumulés par un agent
dans la limite de 60 jours.

Le contenu de la convention sera librement determlne par les deux parties. Avant d'étre signée, elle fera
l'objet d'une information au Comité syndical.

Le CET doit étre soldé et cléturé a la date de la radiation des cadres ou des effect|fs pour le fonctionnaire ou
a la date de la radiation des effectifs pour I'agent contractuel.

Lorsque ces dates sont prévisibles, le Président informera I'agent de la situation de son CET, de la date de
cléture de son CET et de son droit a utiliser les congés accumulés a la date de la clture dans des délais qui
lui permettent d’exercer ce droit.

Ainsi, il convient :
- D’adopter les propositions du Président relatives a I'ouverture, le fonctionnement, la gestion, la
fermeture du compte épargne-temps (CET), ainsi que les modalités de son utilisation par les agents
du Syndicat.

LE COMITE SYNDICAL,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
- ADOPTE les propositions du Président relatives a I'ouverture, Ie fonctionnement, la gestion, la
fermeture du compte épargne-temps (CET), ainsi que les modalités de son utilisation par les agents
du Syndicat.

La présente délibération sera affichée au siege social du Syndicat mixte, publiée au recueil des actes administratifs du Syndicat mixte et
transmise a Monsieur le Préfet de la Lozere.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Nimes dans un délai de
deux mois & compter de la date d’accomplissement des mesures de publicité.

Acte rendu exécutoire Pour extrait conforme
aprés dépot en Préfecture, le 02 novembre 2023  Fait et publié a La Canourgue le 30 octobre 2023

Regu a la Préfecture de 1a Lozdre

Le Président, Le Président,
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38 Trémoulis
48500 LA CANOURGUE
Tél, 04 66 31 96 69/ 09 75 57 91 66
\ mail : contact@smld.fr

Paraphe : ' page n°- 40 -



