Département de la Lozére
Nombre de membres en exercice : 35

Nombre de membres présents : 22 EXTRAIT DU REG|STRE

Nombre de voix par procuration : 1 DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
Naombre de suffiages exprimés : 23 DU SYNDICAT MIXTE DU BASSIN DU LOT AMONT»!
Pour: 23 ~ |ET DU BASSIN DU DOURDOU DE CONQUES a

Contre: 0
Abstentions : 0

DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL N°11/2022

Date de la convocation du Comité syndical : seize mars deux mille vingt-deux
Date de la séance du Comité syndical : vingt-trois mars deux mille vingt-deux

Membres présents :

Eric PICARD, Président,

Rémi ANDRE, Sébastien BLANC, Didier BOUCHET, Jean Luc CALMELLY, Michel CASTANIER, Jean-Pierre COMBAL,
Régine DOUSSIERE, Hubert FONTAINE, No&l LAFOURCADE, Jean-Paul ITIER, Philippe MARTIN (ayant regu
procuration de Laurent SUAU), Jean-Pierre NEPHTALI, Jérémy PIC, Christian SAINT LEGER, Catherine SANNIE-
CARRIERE, Christine VERLAGUET, Didier VIGOUROUX dont en visioconférence : Alexandre BENEZET, Bernard
BOURSINHAC Nelly DAUDE, Alain RAYNALDY.

Etaient présents a titre consultatif et sans voix délibérative :

Jean-Baptiste BARTHELEMY (PNR Aubrac), Laurent BERTHELOT (Région Occitanie), Nicolas CHARLES (Rodez
Agglomération), Thibaut DORADO (Agence de I'eau Adour-Garonne), Anne GELY (DDT 48), Marc SCHWANDER
(Trésorier principal — SGC de Mende), Florian BONIELLO, Pierre-Etienne VIGUIER, Guillaume CANAR, Zoé
LEVALLOIS, Zouhir OIHI (Syndicat mixte Lot Dourdou).

Secrétaire de séance : Jean-Luc CALMELLY . o
flagu 4 la Préfecture de la Lozere

OBJET : Débat sur la protection sociale complémentaire e 2 !} MARS 2022

Bureau du courrier
Préambule :

Depuis 2007, dans le cadre de leur politique d'accompagnement social a 'emploi, les collectivités locales et
leurs établissements ont la possibilité de participer financiérement aux contrats souscrits par leurs agents en
matiére de santé et/ou de prévoyance, pour faciliter I'accés aux soins et couvrir la perte de rémunération en
cas d’arrét prolongé de travail lié a une maladie ou a un accident.

Ce dispositif de protection sociale complémentaire permet actuellement aux employeurs publics de participer :

- Soit au colt des contrats individuels souscrits directement par les agents des lors que ceux-ci sont
labellisés, c’est-a-dire référencés par des organismes accrédités,

- Soit au colt des contrats souscrits par les employeurs eux-mémes aupres de prestataires mutualistes,
dans le cadre de conventions dite de participation signée apres une mise en concurrence afin de
sélectionner une offre répondant aux besoins propres de leurs agents. Cette procédure peut étre
conduite par la collectivité elle-méme ou étre confiée au Centre de gestion agissant de maniere
groupée pour toutes les collectivités intéressées.

Pour leur part, depuis le 1* janvier 2016, les employeurs du secteur privé ont I'obligation de proposer
une couverture complémentaire de santé collective a I'ensemble de leurs salariés, avec une obligation de
financement au minimum de 50% de la cotisation. Les salariés, quant & eux, ont en principe I'obligation
d’adhérer a la mutuelle collective.
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Dans le but d’harmoniser les pratiques et les droits entre la fonction publique et les entreprises privées, le
législateur a souhaité engager une réforme de la protection sociale complémentaire a travers la loi du 6 ao(t
2019 de transformation de la fonction publique.

Les nouvelles obligations en matiére de protection sociale complémentaire :

Prise en application de cette loi, 'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 redéfinit la participation des
employeurs publics au financement des garanties de protection sociale complémentaire de leurs agents
fonctionnaires et contractuels de droit public.

Ainsi, la participation financiére des employeurs publics, jusqu’a présent facultative, deviendra
obligatoire au :

- 1% janvier 2025 pour les contrats de prévoyance souscrits par la voie de la labellisation ou de la
convention de participation. L’aide de Iemployeur sera au minimum de 20% d’un montant de
référence précisé par décret,

- 1% janvier 2026 pour les contrats de sante souscrlts par la voie de la labellisation ou de la
convention de participation. L’'aide de I'employeur sera alors de 50% minimum d’un montant de
référence précisé par décret.

Néanmoins, pour les conventions de participation déja mise en place avant le 1% janvier 2022, les
dispositions de I'ordonnance ne seront applicables aux employeurs publics qu'au terme des conventions.

Pour la mise en ceuvre de cette réforme au niveau local, I'ordonnance prévoit que les collectivités et leurs
établissements organisent, au sein de leurs assemblées délibérantes, un débat sur la protection sociale
complémentaire.

Ce débat doit notamment porter sur les enjeux de la protection sociale complémentaire, la nature des
garanties envisagées, le niveau de participation de la collectivité et sa trajectoire, le calendrier de mise en
ceuvre et I'éventuel caractére obligatoire des contrats sur accord majoritaire.

Concernant ce dernier point, il est rappelé que I'ordonnance n°2021-174 du 17 février 2021 relative a la
négociation et aux accords collectifs dans la fonction publique, prévoit que des accords peuvent étre conclus
et signés au niveau local dans le cadre de négociations entre les organisations syndicales représentatives
de fonctionnaires et I'autorité territoriale. En cas d’accord majoritaire portant sur les modalités de la mise
en place d’un contrat collectif (convention de participation), cet accord pourra prévoir :
- Le niveau de participation de I'employeur au financement de la protection sociale complementa|re en
« santé » et/ou « prévoyance ».
- L'adhésjon obligatoire des agents a tout ou partie des garanties que ce/ces contrats collectifs
comportent.

Les enjeux du dispositif de protection sociale complémentaire :

Pour les salariés, la protection sociale complémentaire représente un enjeu important compte tenu
notamment de I'allongement de la durée des carriéres et des problémes financiers et sociaux que peuvent

engendrer des arréts de travail prolongés et/ou répétés. Dans bien des cas, le placement en demi-traitement-

ou le recours a des soins codteux, entraine des difficultés de tous ordres et parfois des drames humains.
L’objectif de la réforme est donc bien de tendre vers une couverture totale des agents de la fonction publique
territoriale, a l'instar des salariés du privé aujourd’hui.

Pour les employeurs territoriaux, il s’agit d’'une opportunité de valoriser leur politique de gestion des
ressources humaines. En prenant soin de leurs agents, les collectivités créent une dynamique positive et
accroissent I'attractivité des emplois qu’elles ont a pourvoir. In fine, I'objectif est de garantir la qualité de
service aux habitants de leur territoire.

Cette protection. sociale vient compléter les dispositifs de prévention des risques au travail, de gestion

prévisionnelle des emplois et des compétences existants et concoure a limiter la progression de
I'absentéisme.
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Dans le cadre de la conclusion d’une convention de participation « santé », le contrat collectif devra étre
proposé aux agents actifs mais aussi aux retraités (solidarité intergénérationnelle) et couvrir les garanties
minimales suivantes : .

- La participation de I'assuré aux tarifs servant de base au calcul des prestations des organismes de

sécurité sociale, .

- Le forfait journalier en cas d’hospitalisation,

- Les frais pour les soins dentaires prothétiques ou d'orthopédie dentofaciale et pour certains
dispositifs médicaux a usage individuel admis au remboursement.

Un décret déterminera le niveau de prise en charge de ces dépenses ainsi que la liste des dispositifs
médicaux pour soins dentaires et optiques entrant dans le champ de cette couverture.

S’agissant de la « prévoyance » ou « garantie maintien de salaire », celle-ci permet aux agents de se
couvrir contre les aléas de la vie (maladie, invalidité, accident non professionnel, ...) en leur assurant un
maintien de rémunération et/ou de leur régime indemnitaire en cas d’arrét de travail prolongé. Il est rappelé
qu’'au-dela de trois mois d’arrét pour maladie ordinaire, 'agent concerné perd la moitié de son salaire et, au-
dela de douze mois, la totalité.

La couverture des risques en matiére de « prévoyance » concerne :

- Lincapacité de travail : maintien de rémunération pendant la période de demi-traitement pour
maladie,

- Linvalidité : maintien de rémunération pendant la période allant de la reconnaissance d’invalidité
jusqu’a I'age légal de départ a la retraite,

- Linaptitude : poursuite de I'indemnisation aprés linvalidité, par un complément de retraite sous
forme de capital afin de compenser la perte de retraite due a l'invalidité, a partir de I'age légal. de
départ a la retraite, ,

- Le décés : indemnisation correspondant a 100% de la rémunération indiciaire annuelle brute en cas
de déceés en activité. ‘

Dans le cadre de la conclusion d’une convention de participation, il est possible de décider des garanties
minimales proposées aux agents, de I'assiette de cotisations incluant le traitement indiciaire, la nouvelle
bonification indiciaire et/ou le régime indemnitaire et des prestations versées (maintien de rémunération
pouvant aller de 80% a 95% du traitement net).

LE COMITE SYNDICAL,

Compte tenu des éléments exposés tels que ci-des‘sus,‘
- PREND ACTE, des nouvelles dispositions prochainement en vigueur en matiére de protection
sociale complémentaire-des agents territoriaux (ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021).

La présente délibération sera affichée au siége social du Syndicat mixte, publiée au recueil des actes administratifs du Syndicat mixte et
transmise a Madame la Préfete de la Lozére.

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Nimes dans un délai de
deux mois a compter de la date d’accomplissement des mesures de publicité.

. Acte rendu exécutoire Pour extrait conforme
aprés dépot en Préfecture, le 24 mars 2022 Fait et publié a La Canourgue le 24 mars 2022

Le Président,
/

Le Président,

Recu a Ia Préfecture de Ja Lozére

‘24 MARS 2029
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