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DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL N°19/2019

Date de la convocation du Comité syndical : treize décembre deux mille dix neuf
Date de la séance du Comité syndical : vingt décembre deux mille dix neuf

Membres présents :

M. Jacques BLANC, Président,

M. Jean-Frangois ALBESPY, M. Jean-Pierre BARRERE, M. Gérard BONHOMME, M. Claude BOUDET, M. Bernard
BOURSINHAC, M. M. Michel CAMBALY, M. Gilbert CESTRIERES, M. Jean-Louis FRANCES, M. Jean-Pierre JALBERT
M. Claude LACAZE, M. Eric MALHERBE, M. Philippe MARTIN, M. Eric PICARD, M. David RODRIGUES, M. Joél
RUSSERY, M. Christian SAINT-LEGER, M. Bernard SCHEUER, M. Jacques TARDIEU, M. Robert VAYSSE.

Membres représentés :
Mme. Pierrette BONNET (pouvoir a M. Gérard BONHOMME), Mme. Nathalie FOURNIER (pouvoir a M.
Christian SAINT-LEGER), M. Laurent SUAU (pouvoir a Philippe MARTIN)

Etaient présents a titre consultatif et sans voix délibérative :

M. Marcel MERLE, M. Pierre PLAGNARD, M. Nicolas CHARLES (rodez Agglomération), M. Nicolas TEFFO (Agence de
I'Eau Adour Garonne), M. Alexandre IZARD (Agence de I'Eau Adour Garonne), M. Guillaume CANAR (Syndicat Mixte
Lot Dourdou), M. Florian BONIELLO (Syndicat Mixte Lot Dourdou), M. Lionel FABRE (Syndicat Mixte Lot Dourdou), M.
Pierre-Etienne VIGUIER, (Syndicat Mixte Lot Dourdou), M. Vincent LOUVEAU (Syndicat mixte Lot Dourdou).

Secrétaire de séance : M. Jean-Frangois ALBESPY

OBJET : Assurance statutaire du personnel du SMLD

Il convient de rappeler les obligations statutaires en matiére d’assurance maladie et accident de travail envers le
personnel communal, telles qu’elles sont définies par la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, pour le personnel titulaire et par
le décret n°88-145 du 16 février 1988 pour les agents non titulaires.

Le colt financier que doit supporter le budget de la collectivité en cas d’absentéisme important ou d’accident de travail
grave et de décés est extrémement lourd.

L’adhésion a un contrat d’assurance nécessite la mise en place d’une procédure de mise en concurrence comme I'exige
la nouvelle reglementation des marchés publics.

Aussi, a la suite de la procédure lancée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Lozere, pour
le compte des collectivités adhérentes, le groupement SIACI ST HONORE / GROUPAMA a été retenu.

Un contrat groupe a adhésion facultative a donc été signé entre SIACI ST HONORE / GROUPAMA et le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territorial de la Lozére. En effet, comme le prévoit I'article 26 de la loi n°84-53 du
26/01/1984 (modifié par la loi n°2007-209 du 19/02/2007) : « Les centres de gestion peuvent souscrire, pour le compte
des collectivités et établissements du département qui le demandent, des contrats d'assurance les garantissant contre
les risques financiers découlant des dispositions des articles L. 416-4 du code des communes et 57 de la présente loi,
ainsi que des dispositions équivalentes couvrant les risques applicables aux agents non titulaires ».

A l'issue de cette procédure, le CDG48 a obtenu la signature d’un contrat groupe dont le taux global a été fixé a 5.06%
concernant les agents affiliés a la CNRACL et a 0.95 % pour les agents IRCANTEC.
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En vertu des dispositions prévues par l'article 25 de la loi n°84-53 du 26/01/1984 (modifié par la loi n°2007-209 du
19/02/2007) : « Les centres de gestion peuvent assurer toute tdche administrative concernant les agents des collectivités
et établissements, a la demande de ces collectivités et établissements. »

Il convient de confier au CDG48., via la mise a disposition d’un agent du CDG48, la gestion dudit contrat d'assurance
souscrit auprés de SIACI ST HONORE / GROUPAMA et, pour couvrir les frais de gestion, s’engage a régler au CDG48.
une somme correspondant a 0.55 % de la masse salariale (cf. base de I'assurance) pour le contrat CNRACL eta 0.11 %
pour le contrat IRCANTEC. Ce paiement étant effectué selon les modalités de la comptabilité publique.

Ainsi, il est proposé :
- d’adhérer au contrat groupe souscrit par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Lozére
aupres de SIACI ST HONORE / GROUPAMA, a compter du 1er janvier 2020 et ce pour une durée de 4 ans.
- dautoriser le Président a signer le certificat d’adhésion relatif a ce contrat d’'assurance statutaire du personnel
communal, a compter du 1er janvier 2020 :
e pour le personnel affilié a la CNRACL : taux global de 5.61% (frais de gestion du CDG 48 inclus);
e pour le personnel affilié a 'IRCANTEC : taux global de 1.06% (frais de gestion du CDG 48 inclus).
- d'autoriser le Président a signer la convention de gestion avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Lozere, a compter du 1er janvier 2020 et ce pour une durée de 4 ans.
- de prévoir au budget le coidt de I'adhésion au contrat groupe qui englobe la somme due au Centre de Gestion
en compensation de la prestation de gestion.

LE COMITE SYNDICAL,
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- DECIDE d’adhérer au contrat groupe souscrit par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Lozeére aupres de SIACI ST HONORE / GROUPAMA, a compter du 1er janvier 2020 et ce pour une durée de 4
ans.

- AUTORISE le Président a signer le certificat d’adhésion relatif a ce contrat d’assurance statutaire du personnel
communal, a compter du 1er janvier 2020 :

o pour le personnel affilié a la CNRACL : taux global de 5.61% (frais de gestion du CDG 48 inclus);
o pour le personnel affilié a 'IRCANTEC : taux global de 1.06% (frais de gestion du CDG 48 inclus).

- AUTORISE le Président a signer la convention de gestion avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Lozére, a compter du 1er janvier 2020 et ce pour une durée de 4 ans.

PREVOIT au budget le colt de I'adhésion au contrat groupe qui englobe la somme due au Centre de Gestion en
compensation de la prestation de gestion.

La présente délibération sera affichée au siege social du Syndicat mixte, publiée au recueil des actes administratifs du Syndicat mixte et
transmise a Monsieur le Préfet de la Lozére.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal administratif de Nimes dans un délai de
deux mois a compter de la date d’accomplissement des mesures de publicité.

Acte rendu exécutoire Pour extrait conforme
apres dépot en Préfecture, le 23 décembre 2019 Fait et publié a La Canourgue le 23 décembre 2019
Le Président, Le Président,
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