Département de la Lozére
Nombre de membres en exercice : 35 EXTRAIT DU REGISTRE

Nombre de membres présents - 24 DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
Nomiie de sufffages exprmés : 24 DU SYNDICAT MIXTE DU BASSIN DU LOT AMONT
Pour 24 ET DU BASSIN DU DOURDOU DE CONQUES
Contre : 0

Abstentions : 0

DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL N°3/2019

Date de la convocation du Comité syndical : vingt six février deux mille dix neuf
Date de la séance du Comité syndical : cing mars deux mille dix neuf

Membres présents :

M. Jacques BLANC, Président,

M. Jean-Pierre BARRERE, M. Gérard BONHOMME, Mme. Pierrette BONNET, M. Claude BOUDET, M. Bernard
BOURSINHAC, M. Jean-Luc CALMELLY, M. Michel CAMBALY, M. Michel CASTANIER, M. Jean-Marie CAYLA, M.
Michel FALGUIERE, M. Jean-Louis FRANCES, M. Michel GERVAIS, M. Claude LACAZE, M. Eric MALHERBE, M.
Philippe MARTIN, M. Jean-Paul PEYRAC, M. Jean-Louis RECOUSSINES, M. David RODRIGUES, M. Joél RUSSERY,
M. Christian SAINT-LEGER, M. Bernard SCHEUER, M. Jacques TARDIEU, M. Robert VAYSSE.

Etaient présents a titre consultatif et sans voix délibérative :

M. Francis CASTAN, Mme. Suzanne BADAROUX, M. Gérard LEMAIRE, M. Marc SCHWANDER (Trésorerie principale
de Mende), M. Nicolas CHARLES (Rodez Agglomération), M. Nicolas TEFFO (Agence de I'Eau Adour Garonne), Mme.
Marie-Héléne PRIVAT (SMBL), Mme. Alexandra HOCHE-DUITMANN (SMBL), M. Florian BONIELLO, M. Guillaume
CANAR (Syndicat Mixte Lot Dourdou), M. Lionel FABRE (Syndicat Mixte Lot Dourdou), M. Vincent LOUVEAU (Syndicat
mixte Lot Dourdou).

Secrétaire de séance : M. M. Bernard SCHEUER

OBJET : Budgets finances — Assurance statutaire du personnel syndical

Il convient de rappeler les obligations statutaires en matiére d’assurance maladie et accident de travail
envers le personnel communal, telles qu’elles sont définies par la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, pour le
personnel titulaire et par le décret n°88-145 du 16 février 1988 pour les agents non titulaires.

L’adhésion a un contrat d’assurance nécessite la mise en place d’'une procédure de mise en concurrence
comme l'exige la nouvelle réglementation des marchés publics. Aussi, suite a la procédure lancée par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Lozére, pour le compte des collectivités
adhérentes, ETHIAS/COLLECTEAM-YVELIN a été retenue. Un contrat groupe a adhésion facultative a donc
été signé entre ETHIAS/COLLECTEAM-YVELIN et le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territorial
de la Lozére. En effet, comme le prévoit I'article 26 de la loi n°84-53 du 26/01/1984 (modifié par la loi
n°2007-209 du 19/02/2007) : « Les centres de gestion peuvent souscrire, pour le compte des collectivités et
établissements du département qui le demandent, des contrats d'assurance les garantissant contre les
risques financiers découlant des dispositions des articles L. 416-4 du code des communes et 57 de la
présente loi, ainsi que des dispositions équivalentes couvrant les risques applicables aux agents non
titulaires ».

A l'issue de cette procédure, le CDG48 a obtenu la signature d’un contrat groupe dont le taux global a été
fixé a 4,42% concernant les agents affiliés a la CNRACL et a 1.15% pour les agents IRCANTEC.

Il convient de rappeler qu’en vertu des dispositions prévues par l'article 25 de la loi n°84-53 du 26/01/1984
(modifié par la loi n°2007-209 du 19/02/2007) : « Les centres de gestion peuvent assurer toute tache
administrative concernant les agents des collectivités et établissements, a la demande de ces collectivités et
établissements. »

Ainsi, le Président propose de confier au C.D.G., via la mise a disposition d’'un agent du CDG, la gestion
dudit contrat d’assurance souscrit auprés de ETHIAS/COLLECTEAM-YVELIN et, pour couvrir les frais de
gestion, s’engage a régler au C.D.G. une somme correspondant a 0.55 % de la masse salariale (cf. base de
I'assurance) pour le contrat CNRACL et & 0.11 % poumbg;aaniratelRGANTEE. Ce paiement étant effectué
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Ainsi il convient :

- d’adhérer au contrat groupe souscrit par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Lozére auprés de ETHIAS/COLLECTEAM-YVELIN, a compter du 1er janvier 2019 et ce pour une durée
de 4 ans.

- d’étre autorisé a signer le certificat d’adhésion relatif a ce contrat d’assurance statutaire du personnel
communal, a compter du 1er janvier 2019* :

* pour le personnel affilié a la CNRACL : taux global de 4.97% (frais de gestion du CDG 48 inclus) ;
* pour le personnel affilié a 'IRCANTEC : taux global de 1.26% (frais de gestion du CDG 48 inclus).

- d’étre autorisé a signer la convention de gestion avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Lozére, a compter du 1er janvier 2019 et ce pour une durée de 4 ans.

- de prévoir au budget le colt de I'adhésion au contrat groupe qui englobe la somme due au Centre de
Gestion en compensation de la prestation de gestion.

LE COMITE SYNDICAL,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- AUTORISE I'adhésion au contrat groupe souscrit par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Lozere auprés de ETHIAS/COLLECTEAM-YVELIN, a compter du 1er janvier 2019
et ce pour une durée de 4 ans.

- AUTORISE le Président a signer le certificat d’adhésion relatif a ce contrat d’assurance statutaire du
personnel communal, a compter du 1er janvier 2019* :

*  pour le personnel affilié a la CNRACL : taux global de 4.97% (frais de gestion du CDG 48
inclus) ;

*  pour le personnel affilié a 'IRCANTEC : taux global de 1.26% (frais de gestion du CDG 48
inclus). :

- AUTORISE le Président a signer la convention de gestion avec le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Lozere, a compter du 1er janvier 2019 et ce pour une durée de 4 ans.

- PREVOIT au budget le colt de 'adhésion au contrat groupe qui englobe la somme due au Centre
de Gestion en compensation de la prestation de gestion.

La présente délibération sera affichée au siége social du Syndicat mixte, publiée au recueil des actes administratifs du Syndicat mixte et
transmise a Monsieur le Préfet de la Lozére.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Nimes dans un délai de
deux mois a compter de la date d’accomplissement des mesures de publicité.

Acte rendu exécutoire Pour extrait conforme
apres dépdt en Préfecture, le 08 mars 2019 Fait et publié a La Canourgue le 8 mars 2019
Le Président, Le Président,
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